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prezentul Regulament de organizare gi funclionare al IMSP Spitalul Raional Soroca

,,A.prisacari" a fost elaborat in conformitate cu prevederile legale in yigoare Ei anume

Constitulia Republicii Moldova, Legea ocrotirii s6n6tdlii nr. 41111995, Legea cu privire la

asigurarea obligatorie de asisten![ medicald nr.1585/1998, Legea privind inregistrarea de

stat a persoanelor juridice gi intreprinzdtorilor individuali nt. 22012007, Codul Civil al

Republicii Moldova nr,ll0712002 gi'alte acte normative in vigoare ,

prezentul Regulament stabileEte atribuliile, modul de organizare 9i funclionare a IMSP

Spitalul Raional Soroca ,,A.Frisacari" incadratd in sistemul asigurdrii obligatorii de

asisten{d medicald in procesul de prestare a serviciilor medicale populaliei'

IMSp Spitalul Raional Soroca ,,A.Prisacari" este o unitate sanitard de utilitate public6, cu

personalitate juridic6, care exercitd atribulii de institulie raionalE Ei asiguri asistenli

medical[ din momentul aprobdrii prezentului Regulament de cdtre Ministerul S[ndtdfii Ei

inregistririi la Agenlia Servicii Publice.

IMSp Spitalul Raional Soroca,,A.Prisacari" este subordonat Ministerului Sdnitilii.

in exercitarea atribuliilor sale, IMSP Spitalul Raional Soroca ,,A.Prisacari" colaboreazd cu

Compania Nalionall de Asigurdri in MedicinS, cu organele administraliei publice centrale

qi locale, cu alte institulii medicale din lard sau de peste hotare, cu ONG-uri, asocialii,

societdli Ei alte organiza\ii interesate in domeniul de ocrotire a sAndtdlii populaliei.

Ordinele ;i dispoziliile Ministerului Sdn6t6!ii, in problemele ce lin de atribuliile lui de

organ centralde specialitate, sunt obligatorii pentru Consiliul de Administrafie, conducere,

alte persoane cu func{ii de r[spundere din IMSP Spitalul Raional Soroca ,,A.Prisacari",

precum Ei pentru intreg personalul instituliei.

I. DISPOZITII GENERALE

Denumirea completd a instituliei este Institulia Medico-sanitard Publicd Spitalul Raional

Soroca,,A.Prisacari".

Denumirea prescurtati a instituliei este IMSP Spitalul Raional Soroca,,A Prisacari".

IMSp Spitalul Raional Soroca ,,A.Prisacari" activeazd pe teritoriul Republicii Moldova cu

sediul la urm6toarea adresi juridicd:MD-3001 municipiul Soroca str.Mihail Kogdlniceanu

nr. I gi este infiinlatlla data22.12.2003 '
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7.

8.
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10. lMSp Spitalul Raional Soroca ,,A.Prisacari" este o institulie medico-sanitard publicd ce

benefrciazd de toate drepturile ce decurg din calitatea sa de persoanl juridicd de drept

public, dispune de gtampila gi formular cu sigl6 de antet, gestioneazA mijloacele financiare

ale bugetelor componente ale bugetului public nalional prin contul unic trezorerial. Pentru

restul mijloacelor financiare are conturi proprii in banc6, inclusiv valutare.

I L IMSp Spitalul Raional Soroca ,,A.Prisacari" igi desfdqoari activitatea sa pe principiul

autonomiei financiare, de non-profit, in conformitate cu legislalia in vigoare 9i prezentul

Regulament.

12. Mijloacele financiare ale IMSP Spitalul Raional Soroca,,A.Prisacari" provin din fondurile

asigurdrii obligatorii de asistenlb medicald, in bazit de contracte incheiate cu Compania
/



Nafionald de Asigurdri in Medicind, din sursele bugetului de stat gi bugetelor locale, din

veniturile colectate de institulie, precum Ei din alte surse permise cie legislafie.

13. Mijloacele financiare ale IMSP Spitalul Raional Soroca,,A.Prisacari" provenite din sursele

bugetului de stat sau bugetelor locale, vor fi utilizate cu destina{ia pentru care au fost

alocate, dupd cum urmeazd:

- desfbqurarea activitdlilor cupiinse ?n programele nalionale de s[ndtate;

- dotarea cu echipamente medicale;

- dotarea cu transport sanitar;

- modernizarea, transformarea gi extinderea construcliilor existente precum qi

efectuarea de reparalii capitale;

- alte cheltuieli curente gi de capital.

I4. Veniturile colectate de IMSP Spitalul Raional Soroca,,A.Prisacari" se constituie din:

- efectuarea lucr6rilor gi prestarea serviciilor contra platS;

prestarea serviciilor medicale sau de alta natur6, fumizate la cererea unor terfi;

fumizarea serviciilor medicale incheiate cu companii de asigurdri de sdndtate

facultative sau agen{i economici;

- donalii gi sponsorizdri;

- asocieriinvestifionale;
- chiria sau darea in arendd a patrimoniului public;

- alte mijloace binegti intrate legal in posesia instituliei.

15. Durata de activitate a IMSP Spitalul Raional Soroca ,,A.Prisacari" este nelimitatd in timp.

il. SCOPUL, OBIECTIVELE 9i ATRIBUTIILE

IMSP Spitalul Raional Soroca ,,A.Prisacari"

16, Scopul principal al IMSP Spitalul Raional Soroca ,,A.Prisacari" este fortificarea sandtdlii

populaliei Republicii Moldova prin prestarea intr-un mediu sigur a serviciilor medicale

calitative Ei cost-eficiente, bazate pe tehnologii medicale moderne de performanld inalt6.

17. Ca activitAli debazd,IMSP Spitalul Raional Soroca,,A.Prisacari" asigurS:

a) accesul populaliei la asisten![ medicali urgentd, de diagnostic, consultan!6,

ambulatorie specializat6, spitaliceascd prin acordarea consultaliilor, investigaliilor,

tratamentelor, transportdrii gi a altor ingrijiri medicale bolnavilor;

b) stabilirea corect6 a diagnosticului gi a conduitei terapeutice pentru pacienli;

c) continuitatea asistenlei medicale in toate stadiile de evolu{ie a bolii, prin cooperare

permanentd a medicilor din aceeagi institulie Ei prin interacliunea cu alte institulii
medico-sanitare;

d) asigurarea, la necesitate, a transferului intra- gi interinstitulional conform

protocoalelor/reglementiri lor in vigoare;

e) ulilizarea eficientd a personalului de specialitate qi a mijloacelor tehnice de

investi galie ;i tratament;

0 dezvoltarea Ei perfeclionarea continud a serviciilor de asistenld medicali,

corespunzitor medicinei moderne'



g) imbun6t[lirea calit6lii serviciilor medicale prin cregterea nivelului profesional qi

tehnologic, orientat spre asigurarea securitdlii pacientului 9i respectarea drepturilor

acestuia:

h) asigurarea accesului personalului medical la educalie medicald continud (EMC) qi

cercetare;

i) respectarea criteriilor de internare a pacienlilor;

j) desfbqurarea investigaliilor medicale Ei tratament conform actelor normative in

vigoare (protocoale clinice na{ionale ;i standarde medicale);

k) acordarea asistenlei medicale calificate f6rd nici o discriminare pe criterii de

nalionalitate, v6rst6, sex, rasa, convingeri politice 9i religioase, etnie, orientare

sexual6, origine social6, indiferent de statutul asigurat/neasigurat;

l) acordarea primului ajutor 9i asistenlei medicale de urgenla oricdrei persoane aflate in

stare critic6:

m) informarea bolnavului sau reprezentantului legal asupra bolii 9i oblinerea

consimf6mdntului acestuia pentru efectuarea investigaliilor 9i tratamentelor;

n) prevenirea gi combaterea infecliilor asociate asistenlei medicale;

o) aprovizionarea cu medicamente, materiale sanitare, reactive, substanle 9i materiale de

curdlenie Ei dezinfeclie sau alte materiale necesare desfEguririi in condilii optime a

activitalii institutiei ;

p) o alimentalie echilibr ati', atilt din punct de vedere calitativ, cdt 9i cantitativ'

respectdnd dietele recomandate gi alocalia conform prevederilor legale in vigoare;

q) realizarea condiliilor necesare pentru aplicarea misurilor de securitate qi sinitate in

munc6, a situafilor de urgenld conform prevederilor legale in vigoare;

0 asigurarea unui plan de acliune institulional pentru asistenla medical[ in caz de

rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale 9i alte situalii critice;

s) restric!ionarea accesului in institulie a apar{indtorilorlvizitatorilor, in funclie de

situa!ia ePiderniologic6.

lg. pentru realizarea scopului 9i obiectivelor sale, lnstitulia este mandatatA cu urmdtoarele

atribulii func{ionale:

a) prestarea in condilii sigure a serviciilor medicale de calitate in cadrul sistemului

asigurdrii obligatorii de asistenli medicald in confonnitate cu contractele incheiate cu

Compania Nalionala de Asiguriri in Medicini gi cu actele normative in vigoare;

b) prestarea serviciilor medicale in cadrul asigurdrilor medicale facultative in

conformitate cu clauzele contractuale 9i prevederile legale;

c) prestarea serviciilor medicale contra plat6, in baza actelor normative in vigoare;

d) procurarea echipamentului, medicamentelor gi a consumabilelor neaesare pentru

prestarea serviciilor medicale, precum gi altor bunuri necesare pentru activitatea sa,

cu respectarea procedurilor legale de achizilie 9i a prezentului Regulament;

e) darea in localiune a bunurilor ;i inciperilor, trecerea la cheltuieli a mijloacelor fixe 9i

vdnzarea mijloacelor fixe neutilizate in activitatea tnstituliei, exclusiv cu acordul

Fondatorului;

0 implementarea tehnologiitor performante orientate spre asigurarea securitalii

pacientului gi a calitalii serviciilor medicale (utilizarea standardelor medicale,



ghidurilor practice qi protocoalelor clinice bazate pe dovezi qtiinlifice Ei aprobate

conform cerinlelor in vigoare etc.);

colectarea datelor, crearea qi gestionarea eficientd abazelor de date privind serviciile

medicale prestate Ei prezentarea in modul qi termenul stabilit a rapoartelor Ei

informaliilor despre activitatea instituliei;
monitorizarea indicatorilor principali de sdndtate Ei prezentarea rapoartelor statistice

medicale instituliilor abilitate in modul qi termenii stabilifi;
incheierea contractelor cu persoane terJe, cu prestatorii de servicii aferente activitdtii
debazd (spdldtorii, alimentalie, relele de comunicalii, de canalizarc etc.);

conlucrarea cu alli prestatori de servicii medicale, asigurarea integritdlii gi

continuitSlii tratamentului, respectarea principiului de etapizare a asistenlei medicale;

organizarca qi participarea la congrese, simpozioane, conferinle tematice, seminare gi

alte evenimente qtiinlifice in domeniile de activitate;
crearea condiliilor pentru autoinstruirea personalului, asigurarea gi dupd caz

organizarea educaliei medicale continue a lucr6torilor medico-sanitari qi farmaceutici

in instituliile abilitate qi contribuirea la dezvoltareaprofesionald a angajalilor;

solicitarea informafiilor de la alte institulii medicale, referitor la starea sAnAtaii

pacientului, extrase din figa medicald, rezultatelor de laborator Ei a investigaliilor

efectuate in procesul acorddrii asistenlei medicale;

efectuarea altor activitdli permise de legislalia in vigoare.

ilI. ORGANELE DE CONDUCERE Si ADMINISTRARE

19. Activitatea de conducere a IMSP Spitalul Raional Soroca ,,A.Prisacari" urmdreqte

aplicarea in practicd a managementului medical, in baza celor doud elemente esentiale:

accesul gi calitatea actului medical.

20. Organele de conducere gi administrarc ale IMSP Spitalul Raional Soroca ,,A.Prisacari"
sunt:

A. Fondatorul
B. Consiliul de Administralie
C. Directorul (administratorul)

D. Vicedirectorul medical

A. Fondatorul
21. Fondator al IMSP Spitalul Raional Soroca,,A.Prisacari" este Ministerul Sdndtdtii.

22. Fondatorul are urmdtoarele atribulii exclusive:

a) propune pentru adoptarea deciziei de fondare, reorganizare sau lichidare a IMSP
Spitalul Raional Soroca ,,A.Prisacari" sau/Ei filialelor institufiei, aderdrii instituliei la

uniuni sau asocialii conform legislaliei in vigoare;

b) incheie cu persoana invingdtoare la concursul orgariizat de cdtre Ministerul Sdndtdfi
pentru funclia de director un contract de management al instituliei pe o durat[ de 5
(cinci) ani, conform Contractului-tip de management aprobat de Guvern. La expirarea

termenului de 5 ani, funcfia de conducdtor (director) al instituliei devine vacantd de

drept. Orice prevederi contrare sunt lovite de nulitate;

s)

h)

i)

k)

l)

m)

n)

i)



c) desface contractul de management al instituliei cu directorul instituliei, conform

prevederilor art.82,82r,83,85,86,2111 ;i 263lit. b) din CodulMunciial Republicii

Moldova nr.15412003, prin ordin de incetare al Contractului de management conform

legislaliei in vigoare;

d) incheie gi desface contractele individuale de muncl cu vicedirectorul instituliei,

precum Ei stabilegte performart{ele individuale Ei drepturilor salariale ale acestora in

conformitate cu legislalia in vigoare;

aplicd stimulSri gi sancliuni disciplinare persoanelor cu funclii de conducere angaiate,

conform prevederilor Codului Muncii qi altor acte in vigoare;

aprobd organigrama Ei statele de personal ale Institu{iei;

transmite bunuri din administrarea Fondatorului in gestiunea economicd a instituliei,

. in baza contractului de comodat;

h) aprobd tranzac\ii cu persoane terle, a cdror sumb depigegte 25o/o din suma mijloacelor

financiare planificate pentru a fi acumulate de cdtre institulie pe parcursul anului

curent de activitate;

i)' coordoneazd contractele de locafiune/comodat a bunurilor gi inciperilor, a trecerii la

cheltuieli a mijloacelor fixe ;i a vdnzdrii mijloacelor fixe neutilizate in activitatea

Instituliei;
j) aprobi, alocd mijloace financiare bugetare pentru investilii in infrastructurd -

construclia, reconstruclia, repara[ia capitald a edificiilor, procurarea utilajului

costisitor gi transportului sanitar;

k) supune controlului activitdlile curente ale instituliei, in probleme ce lin de atribuliile

acesteia, inclusiv prin solicitarea de informalii, acte, explicafii, rapoarte de activitate

cta

23. Deciziile Fondatorului, in probleme ce lin de atribuliile acestuia, sunt obligatorii pentru

conducerea Ei persoanele cu funclii de rdspundere ale instituliei medico-sanitare publice.

24. in caz de necesitate, Fondatorul este in drept s5 adopte gi alte decizii referitoare la

activitatea instituliei.

B. Consiliul de Administra{ie
25. Consiliul de Administralie este organul colegial de administrare Ei supraveghere al

instituliei medico-sanitare publice spitalicegti, care reprezintd interesele statului 9i iqi

desfdqoard activitatea qi exercitd atribu{iile sale in conformitate cu Codul Civil al

Republicii Moldova nr. 110712002, Legea ocrotirii sdnAt[tii nr. 41111995 qi prezentul

Regulament.

26. Componenfa Consiliului de Administralie se desemneazd prin ordin al Fondatorului.

27. Consiliul de Administralie este compus din urmdtorii membri:

1) Pregedinte, reprezentant al Fondatorului

2) Reprezentant al Ministerului Sindtdlii

3) Reprezentant al colectivului institutiei

4) Reprezentant al diasporei

5) Reprezentant al comunitilii
6) Secretar al Consiliului de Administralie - fbrd drept de vot.

e)

0
o\o,,



28. Pregedintele Consiliului de Administratie se desemneazd prin act normativ al

Fondatorului.

29. Membru al Consiliului de Administralie nu poate fi:
l) DirectorulIMSP;
2) persoane cu funclie admi4istrativd gi de gestionare a bugetului instituliei -

vicedirectorul, economist-$ef, contabil-;ef, qef achizilii;
3) persoane cu o experienld de muncd mai micd de 3 ani in sistemul de sdnitate;
4) persoane cercetate penal/condamnate pentru infracfiuni grave, inclusiv de corup{ie,

cu antecedente penale, alte restriclii conform legislatiei in vigoare.

30. Reprezentantul Ministerului SandtSlii se desemneazd in temeiul art.5 alin.(1) al Legii

. ocrotirii sAnAtAlii nr,41111995, prin ordin gi poate fi atdt funclionar public angajat al

ministerului, cdt gi o altd persoand din sistemul de sdndtate care reprezintd interesele
ministerului (membru a Comisiilor de specialitate a Ministerului S6n6tafii, reprezentanli ai

lumii academice medicale etc.)

31. Reprezentantul colectivului IMSP Spitalul Raional Soroca ,,A.Prisacari" este propus Ei

votat la adunarea generald a colectivului institufiei. Condilii obligatorii de inaintare -
studii superioare, experienld de muncl in cadrul acestei institulii de minim 3 ani.

32. Condilii pentru membru reprezentant al diasporei - medic cu activitate in institu{ii
medicale, stiinlifico-medicale sau cu profil academic medical de peste hotare. Pentru a

deveni membru al Consiliului de Administra{ie persoana trebuie sd depund o cerere in
adresa Fondatorului ?n care sd men{ioneze institulia pentru care opteaz6, CV-ul s6u qi

scrisoarea de motiva{ie. Fondatorul va publica pe pagina sa web lista instituliilor care igi
' tbrmeazi consiliile de administrafie, invitalia de aplicare pentru funclia de membru-

reprezentant al diasporei gi datele de contact la care pot fi depuse cererile si va crea o bazd

de date cu reprezentanli a diasporei care si-au manifestat interesul. in urma analizei
dosarelor depuse, o comisie creatd de Fondator va alege persoana cu cele mai relevante
competente profesionale pentru institulia datd, care prin ordin sau dispozilie va fi numitd
membru al Consiliului de administrare. in cazul cdnd existd mai multe cereri pentru o
institulie, Fondatorul poate propune candidalilor alte institulii medico-sanitare publice.

3i. Conditii pentru membru reprezentant al comunit5lii - studii superioare, sunt fezabile
competenlele Ei experien{a de muncd in domeniul economic, juridic, medioal.
Reprezentant al comunit6lii poate fi lider a comunitdlii locale, reprezentant a asocialiilor
de pacien{i, societSlii civile, mediului academic, instituliei de inv6{dmAnt, primdriei, etc.

I\{SP Spitalul Raional Soroca ,,A.Prisacari" va publica pe pagina web invitalia de

aplicare pentru funclia de membru-reprezentant al comunitd\ii, data termen de depunere a

aplicafiei Ei datele de contact ale Secretarului Consiliului de Administratie care va
recepliona cererea. Persoana va inainta o cerere in adresa Pregedintelui Consiliului de

-{dministralie a IMSP pentru care pledeaz6,, la care se atageazd CV-ul gi scrisoarea de
' motiva{ie. Seleclia membrului reprezentant al comunitalii se face prin votul membrilor

Consiliului de Administrafie, iar in caz de vot egal PreEedintele are vot decisiv.

i{. Secretarul Consiliului de Adrninistralie este un angajat al IMSP Spitalul Raional Soroca
..A.Prisacari", cu competenle de a duce lucrdrile de secretariat ale Consiliului si nu are



35.

36.

drept de vot. Este selectat de cdtre Consiliul de Administralie la propunerea membrilor
acestuia prin atingerea unui consens simplu. Secretarul Consiliului documente azd. prin
procese verbale lucrdrile Consiliului de Administralie, intocmeqte agenda Ei proiectele de
decizie ale Consiliului de Administrafie, le prezintd, Pregedintelui qi membrilor spre
aprobare gi semnare, pregdte;te qqdinlele Consiliului de Administralie, duce alte lucrdri de
secretariat.

Membrii Consiliului de Administralie completeazd declaralia pe propria rdspundere
despre lipsa incompatibilitdlii Ei conflictelor de interes cu institufia ;i administralia
acesteia, lipsa antecedentelor penale gi de integritate, in conformitate cu modelul din
Anexa la prezentul Regulament.

Membrii Consiliului de Administralie poartd rdspundere fald de institulie pentru
prejudiciile cauzate din indeplinirea deciziilor adoptate cu abateri de la legislalie qi in
detrimentul institufiei.

\landatul de membru al Consiliului de Administrafie are o duratd de 3 ani.

\fandaful de membru al Consiliului de Administralie in aceeaEi institulie poate fi nu mai
mult decdt doud termene.

Fondatorul revocd calitatea de membru al Consiliului de Administratie in urmdtoarele
cazuri:

1) incdlcarea de cdtre membru a legislafiei;
2) expirarea termenului de aflare in calitate de membru al Consiliului de

Administra{ie;
3) lichidarea institutiei;
1) lipsa de la 3 qedinle consecutive ale Consiliului frra un motiv intemeiat;
5) alte motive reflectate de cadrul legal.

Consiliul de Administralie are urmdtoarele atribulii:
1) examineazd gi aprobd planul strategic de dezvoltare al institutiei gi inainteazd

Fondatorului propuneri de dezvoltarc aacesteia;
2) examineazd Ei prezintd spre coordonare Fondatorului devizul de venituri qi

cheltuieli a instituliei sau a modificdrilor acestuia;
3) examineazd Ei aprobd planurile anuale gi rapoartele de activitate (trimestriale ;i

anuale) a instituliei;
-+) examineazd gi aprobd Planul de achizilii a bunurilor, serviciilor gi lucrdrilor;
5) examineazd rapoartele Curlii de Conturi, Inspecliei financiare, CNAM, altor

organe de control gi aprobd Planul de acliuni privind inldturarea incdlcdrilor
identificate;

6) inainteazd Fondatorului propuneri de redresare a situafiei in cazul c6nd se constatd
deficienle in activitatea instituliei;

7) examineazd Ei coordoneazd,organigrama qi schema statelor de personal;
8) stabileqte volumul de lucru prin cumul pentru personalul de conducere;
9) asigurd verificarea transparenfei procedurilor de achizigie publicd a bunurilor,

lucrdrilor qi serviciilor;

Jt.

38.

39.

-t0.



l0) examin eaz6 Eicoordoneaza regulamentele interne ce lin de activitatea institu{iei;

I 1) examineazi indeplinirea indicatorilor de performanla ale lnstituliei;

l3) prezintd Fondatorului darea de seamd anuala cu privirea la activitatea sa'

Consiliul de Administralie nu are dreptul s[ intervind in activitatea conducltorului

institutiei. cu exceplia cazurilor prevdzute de legislalie Ei prezentul Regulament'

Consiliul de Administralie are dreptul, \n cazul identificdrii incalcarilor grave in

actir itatea de adminis trare a instituliei de cdtre Director, de a propune Fondatorului

demiterea acestuia, prezentAnd probe 9i argumente'

Sedinlele consiliului de Administrafie pot fi ordinare 9i extraordinare; pot avealocftzic'

..nline sau in format hibrid.

tr

-1!i

'-lj. Conrocarea Consiliului de Administralie se face de c6tre Secretar' cu cel pulin 5 zile

inainte de gedin!6 dupb coordonarea datei qi timpului cu Preqedintele Consiliului'

-15. Se.Jintele extraordinare ale Consiliului de Administralie se convoacd la cererea

pre>edintelui, a Fondatorului, a conducdtorului institu{iei medico-sanitare sau a cel pulin 3

nembri aiConsiliului.

:6. Tcate sedinlele sunt conduse de c6tre PreEedinte sau, in cazul absenlei motivate a acestuia'

je catre un alt membru al consiliului de Administralie imputernicit de

PreSedinte'Fondator cu aceastd atribulie temporard'

j-. Crcrumul necesar qedinlelor Consiliuluide Administralie este prezenla a 3 membri'

rS. OrJine a de zi gi materialele gedinlei se aduc la cunoEtinli membrilor Consiliului de

\:ministralie cu cel pulin 5 zile inainte de gedinld de c6tre Secretarul consiliului de

\Jministratie.

La sedinlele consiliului pot fi invitate pentru disculii Ei alte persoane.

Sedintele consiliului se {in nu mai rar dec6t o dat6 in trimestru.

C. Directorul
Directorul este persoana responsabilA 9i abilitatd cu dreptul de gestionare economici gi

JLlnducere operativi a IMSP Spitalul Raional Soroca,,A.Prisacari"'

Directorul este numit in funclie de cdtre Fondator conform procedurii menlionate la

:unctul 22, subpct. b) Ei c) al prezentului Regulament'

Directorul IMSP Spitalul Raional Soroca,,A.Prisacari" are urm6toarele atribulii:

3, reprezinti interesele IMSP Spitalul Raional Soroca ,,A'Prisacari"' filrd procur6' in

relatiile cu Persoane terte;

:, I poarta responsabilitatea pentru organizarea ;i prestarea in condilii sigure a intregului

rolum de servicii medicale Ei calitatea acestora;

J I asigura executarea actelor legislative Ei normative in vigoare, ordinelor, hotflrarilor qi

deciziilor Ministerului S6ndt6{ii Ei ale consiliului de Administralie;

Jr efaboreaz6 strategiade dezvoltare 9i planurile anuale de activitate ale instituliei qi le

prezintd spre examinare Ei aprobare consiliului de Administralie;

e I elaboreazd qi prezinti spre aprobare Fondatorului organigrama qi statele de personal ale

instituliei, dupd coordonarea cu Consiliul de Administra\ie;

9



0 aprobA Regulamentul intern de activitate a institu{iei;
g) aprobd programul de lucru pe locuri Ei categorii de personal, in'funcfie de normativul

de personal in vigoare qi aprobd fiEele de post ale personalului;
h) aprobd planul de formare profesionald a personalului qi poartd responsabilitate pentru

desfrqurarea educaliei medicale continue pentru personal;
i) negociazd, contractul colectiv de muncd la nivel de institulie;
j) elaboteazd, rapoartele trimestriale Ei anuale privind activitatea instituliei ;i le prezintd

pentru examinare gi aprobare Consiliului de Administrafie;
k) semneazd contracte, facturi, elibereazd, procuri, deschide conturi in bdnci, gestioneazd

mij loacele financiare ale instituliei;
l) deleagd in bazd, de procurd unele imputerniciri qi altor angaja\i ai instituliei, conform

obligaliunilor de funclie stipulate in figele de post;
m) organizeazd concursurile pentru posturile vacante de Eefi de subdiviziuni clinice;
nt incheie, modificd, suspendd, inceteazd, contracte individuale de muncd cu angajalii

instituliei, cu respectarea procedurilor stabilite de codul Muncii;
o I aprobd devizul de venituri Ei cheltuieli (business-plan), planul de achizilii si

modificdrile la acestea dupd coordonarea cu Consiliul de Administralie;
P I prezintd Fondatorului propuneri privind structura organizatoricd,, reorganizarea,

reprofilarea, teconstrucfia, extinderea, reutilarea tehnic6, schimbarea sediului qi a
denumirii institufiei;

q ' propune trecerea la cheltuieli a bunurilor institufiei;
i'r asigurd gestionarea mijloacelor financiare qi adminisrrarea patrimoniului public in

conformitate cu principiile bunei guverndri;
s l p'oarta rdspundere disciplinard, administrativd. qi penald pentru incdlcarea prevederilor

actelor legislative qi normative in procesul gestiondrii activitdlii economico-financiare
si operative ale institu{iei;

: I emite ordine gi dispozilii, in limita competenfei, obligatorii pentru to{i salariafii
instirutiei;

:j I negociazd ;i incheie in numele instituliei protocoale de colaborare ;i/sau contracte cu
alli furnizori de servicii pentru asigurarea continuitdlii acorddrii asistenlei medicale;

Y r proartd rdspundere impreund cu vicedirectorul, de asigurarea condiliilor adecvate de
c17?fe, igiend, alimentalie qi prevenirea infecliilor asociate, in conformitate cu actele
normative in vigoare;

rv t r5-spunde de oblinerea autorizaliei sanitare de funclionare si a certificatului de
acreditare a instituliei, in condifiile prevdzute de lege;
coordoneazd indeplinirea hotdrdrilor consiliului de Administratie;
ne-eociazd, semneazd Ei poartd rdspundere pentru contractele de furnizare a serviciilor
medicale cu Compania Nalionald de AsigurdriinMedicind;
asi gurd r ealizar ea contro lului intern manaseri al.

i-1" Directorul institufiei este supus evaludrii anuale a performanlelor profesionale qi nivelului
de indeplinire a indicatorilor de performanld, a activitdlii instituliei stabilili in sarcina
acesruia- in conformitate cu modalitdlile de evaluare stabilite de cdtre Ministerul SAnA6tii.

\l
1-l

zl

ln cazul cdnd funclia de Director
atributiile Directorului institutiei

devine vacantd, ori in alte cazuri de absenld a acestuia,
stipulate in prezentul Regulament, precum qi alte
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56.

57.

5t.

atributii gi imputerniciri ale conducdtorului instituliei prevdzute de legisla!ie, sunt
delegate, prin ordinul Fondatorului, vicedirectorului sau unei alte perseane. .
Stnrctura organizatoricd a IMSP Spitalul Raional Soroca ,,A.Prisacari" include I (una)
func1ie de vicedirector cu profil medical.

D. Vicedirectorul medical I

Vicedirectorul medical este responsabil pentru activitSlile legate de prestarea serviciilor
medicale ;i alte activitAti manageriale in cadrul instituliei.

Vicedirectorul medical este un specialist cu studii superioare medicale, cu o vechime de
munci in domeniul ocrotirii sdn6t6lii nu mai micd de 5 ani, cu experienld in medicina
clinica, 9ilsau management, numit/eliberat in/din func{ie de Fondator, la propunerea
Directorului, iar in cazul lipsei personalitS{ii juridice a Directorului, decizia apa(ine
Fondatorului.

Vicedirectorul m ed ica I are urmdtoare le atri buli i :

ai asigura organizarea gi coordonarea procesului diagnostic-curativ conform
srandardelor, normativelor gi instrucliunilor aprobate de Ministerul Sdndt6tii pentru
rtivitatda clinic6:

b) asigura organizarea prestdrii serviciilor medicale ?n volumul prevdzut de programul
Unic, protocoalele clinice nalionale 9i ghidurile de tratament, aprobate de Ministerul
SenAagii;

c) asigurn monitorizarea indicatorilor de activitate a subdiviziunilor curative gi intreprinde
rEsuri concrete pentru ameliorarea acestora;

d) etalueazl calitatea asistenlei medicale prestate gi participd la asigurarea procesului de
rcreditare, la apdrarea drepturilor pacienlilor gi lucrdtorilor medicali;

e) asiguri implementarea in practic6 a realizdrilor Etiinlei medicale, inclusiv metodelor
noi de diagnostic, profilaxie gi tratament , bazate pe tehnologii avansate;

O asigura activitatea, elaboreazd, qi prezintd subiecte pentru disculii, conduce qi
uganizeazd. gedin{ele consiliilor, comitetelor, comisiilor gi altor organisme ale
insrituliei, conform atribuliilor stabiIite de Director;

I esile responsabil de dezvoitarea planurilor de acliuni pentru implementarea politicilor,
saregiilor la nivel de institulie orientate spre diminuarea riscurilor de coruplie din
subdiviziunile subordonate ;

h) asigura respectarea prevederilor codului deontologic al lucrdtorului medical si
farmacistului in subdiviziunile subordonate;

r) tgamzeazd' 9i efectueazd controlul intern privind respectarea prevederilor actelor
rrcrmative in vigoare in procesul desfbgurdrii activitatilor stabilite;

il rispunde de asigurarea asistenlei medicale in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale gi alte situalii de crizd,, participAnd cu toate resursele la inldturarea
efectelor acestora;

k) rispunde de asigurarea acorddrii primului ajutor gi asistenfei medicale de urgenfa
oricdrei persoane in stare criticd care se prezintd la spital, precum gi de asigurarea,
dupd caz, a transferului medical la o altd unitate medico-sanitard de profil, dup6
stabilizarea funcliilor vitale ale acestuia;

59.
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It indrumd gi coordoneazd activitatea de prevenire a infecfiilor nosocomiale;

mt participi la elaborarea propunerilor privind planul de dezvoltare a instituliei, planul

anual de servicii medicale, achizilia de dispozitive, echipamente medicale,

medicamente gi materiale sanitare;

nr monitorizeazd calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul instituliei, inclusiv prin
analiza satisfacliei pacienlilort gi elaboreazd, impreund cu gefii de subdiviziuni,
propuneri de imbunitSlire a activitdlii medicale;

o I elaboreaza planul de formare gi perfeclionare a personalului medical.

I!'. CONSTLTTLE, COMITETELE $I COMTSIILE CARE FUNCTTONEAZA iN
CADRUL INSTITUTIEI

60. l\lSP Spitalul Raional Soroca ,,A,Prisacari" instituie urmdtoarele Consilii, Cornitete gi

Comisii:
I t Consiliul medical este compus din gefi de subdiviziuni clinice. PreEedintele

Consiliului medical este vicedirectorul medical.

Atribu{iile Consiliului medical sunt:

a) imbundtSle;te standardele clinice in scopul cre;terii gradului de satisfacfie a

pacienlilor;

b) analizeazd, Ei ia decizii in situa{ia existenfei unor cazuri medicale particulare

(cazuri complexe care necesitd aprecierea conduitei medicale).

c.) monitorizeazd calitatea asistenlei medicale fumizate ?n institulie, inclusiv
examineazd petiliile qi propune mdsuri disciplinare, dupd caz;

d1 propune spre revizuire politici gi proceduri operalionale din cadrul instituliei legate

de ingrijirea gi tratamentul medical, pentru a se asigura cd acestea sunt in
concordanld cu cele mai bune practici gi standarde.

:' Comitetul de bioetici ;i deontologie, reprezintd un organ colegial gi este constituit in
rederea garantdrii punerii in valoare a principiilor morale, deontologice gi de

inteqitate in cadrul instituliei. Membrii Comitetului vor fi medici, asisten{i medicali,

dar 5i personal auxiliar.
{rributiile Comitetului sunt:

l examinarea aspectelor etice ale actului medical 9i ingrijirii pacienlilor in scopul

imbundtSlirii calit6lii serviciilor medicale prestate in cadrul instituliei;
L,r identificarea gi examinarea sesizlrilor sau conflictelor de ordin moral qi

deontologic in activitatea instituliei la solicitarea administraliei, a membrilor
colectivului, pacienlilor sau rudelor acestora, ONG-lor sau membrilor
Comitetului, altor institulii ;

ct inaintarea sesizdrilor ce privesc pldlile informale ale pacienlilor citre personalul

medico-sanitar ori auxiliar gi actele de condilionare a acorddrii serviciilor
medicale de oblinere a unor foloase sau oricdror altor spele care fac obiectul unor

infracliuni citre organele abilitate (CNA, PA), in cazul in care persoanele

competente nu au sesizat organele conform atribuliilor de serviciu;
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d) analiza, cu scopul de a determina existen{a unui incident de eticd sau a unei

vulnerabilitdli etice, in spe!6:
. cazurile de incSlcare a principiilor morale sau deontologice in relalia pacient -

personal medico-sanitar gi auxiliar din cadrul instituliei;
. incdlcarea drepturilor pacien{ilor de cdtre personalul medico-sanitar gi auxiliar;
. abuzuri s[vArgite de cdtYe pacienli sau personalul ierarhic superior asupra

personalului medico-sanitar gi auxiliar;
E nerespectarea demnitdlii umane;

eJ monitorizarea gi evaluarea implementdrii actelor normative ce vizeazd aspectul
etic al reialiei lucrdtor medical-pacient qi lucritor medical-lucrStor medical in
cadrul instituliei;

r') realizarea educlrii gi instruirii personalului medicalin domeniul eticii medicale;
g,l promovarea valorilor etice medicale gi organizalionale in rdndul personalului

med ico-sanitar, auxi liar gi adm in is tr ativ al institulie i ;

h) formularea gi inaintarea administraliei a propunerilor de diminuare a riscurilor de

incidente etice;

i) intocmirea con(inutului comunicdrilor adresate peten{ilor, ca rdspuns la sesizdrile

acestora;
j) analiza din punctul de vedere al vulnerabilitdtilor etice gi de integritate 9i al

respectdrii drepturilor pacientilor, precum gi oferirea unui aviz consultativ pentru

fiecare studiu clinic desfbEurat in cadrul instituliei;
k1 oferirea, la cerere, consiliere de eticd pacienlilor/reprezentanlilor legali,

personalului medico-sanitar qi auxiliar;
It examinarea cazurilor de incdlcare, de cdtre personalul medical, a normelor eticii

medicale, cu emiterea recomanddrilor.

-: Comisia medicamentului gi de farmacovigilenf[
\lembrii comisiei vor fi farmacigti, farmacologi clinicieni, medici gi alt personal

redical. Atributiile Comisiei sunt:

l verificarea/monitorizarea prescrierii rafionale a medicamentelor in tratamentul
pacienlilor:

:" stabilirea listei de medicamente de bazd Ei obligatorii, care si fie in permanenld

accesibile in farmacia instituliei ;

r ' oreanizarea detectdrii precoce a reacliilor adverse qi a interacliunii produselor
medicamentoase;

J, monitorizarea frecvenlei reacf iilor adverse cunoscute;
3, monitorizarea continud a stocului de medicamente de bazd, pentru a preveni

disfuncliile in asisten{a medicaid acordatd;

ir analiza gi difuzarea informa{iilor necesare prescrierii corecte Ei reglementdrii
circula!iei produselor medicamentoase ?n institulie;

: Comisia de supraveghere;i control a infec{iilor asociate asistenfei medicale
\lembrii Comisiei vor fi epidemiologi, medici, asistente medicale Ei alt personal

nedical. Atributiile Comisiei sunt:

.r elaborarea gi inaintarea spre aprobare a planului anual de supraveghere Ei control a

int-ecliilor asociate asistenlei medicale in institulie;
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b) monitorizarea Ei identificarea apariliei infecliilor asociate asistenlei medicale in

institulie;

c) implementarea 9i men{inelea unor practici eficiente de control al infecliilor pentru

a preveni rdsp6ndirea infecliilor asociate asistenlei medicale;

d) efectuarea de runde regulate de supraveghere pentru a inspecta curalenia 9i igiena

mediului 9i a echipamentelor spitaliceEti; v !1

e) elaborarea Ei actualizarea protocoalelor Ei a orientarilor pentru prevenlrea

infecliilor asociate asistenlei medicale;

0 educarea personalului medical cu privire la practicile de control al infecliilor gi la

misurile de prevenire a infecliilor;

g) raportarea gi documentarea tuturor cazurilor infecliilor asociate asistenlei medicale

gi punerea in aplicare a misurilor corective;

h) colaborarea cu echipele de asistenla medicali qi cu expe(ii in controlul infecliilor

pentru a identifica 9i a reduce sursele infecliilor asociate asistenlei medicale;

i) informarea colaboratorilor instituliei referitor la cele mai recente cercet[ri 9i cele

maibunepracticipentrucontrolulqiprevenireainfecliilorasociateasistenlei
medicale.

5) Cornitetul pentru situafii de urgen{[

Membrii comitetului vor fi personal de conducere, Eefi de subdiviziune , medici 9i alt

personal. Atribuliile Comitetului sunt:

a)elaboreazaplanuldeacliunepentrusitualiispecialegiasistenlamedicaldincazde
rDzbot,dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale 9i alte situalii de crizd;

b) desfbqurarea de exercilii qi simul6ri periodice pentru a testa capacit6lile de raspuns

in cazde urgenld ale instituliei'

c)identificareaEievaluareapotenlialelorscenariideurgenlSqiaimpactuluiacestora
asupra spitalului 9i a pacienlilor'

,Jl stabilirea gi menlinerea unui sistem eficient de triaj qi prioritizare a pacienlilor in

timpul situaliilor de urgenla' 
-^-^^--r.,r.,.

e)asigurareadisponibilitiliiresurseloradecvate,inclusivapersonaluluigia
echipamentelor, pentru a rdspunde la situaliile de urgen!6'

t.)asigurareaformlriiEieduclriipersonaluluicuprivirelaprocedurileqi
protocoalele de rdspuns \ncaz de urgen!6'

g)evaluareardspunsuluiinstitulieilasitualiiledeurgen!6giformulareade
recomandiri de imbunitdlire'

h)ana|izasitualiilordeurgen!6Eiaimpactuluiacestorapentruplanificareviitoare'
6l.lMsPSpitalulRaionalSoroca,,A.Prisacari,,,inconformitatecuStructura

organiza!ionald 9i specificul activitalii instituie Ei alte comisiiiconsilii/comitete

(Comisiadedisciplind,Comisiadetransfuziegihemovigilenld,Comisiideconcurs,
comisii de implementare qi realizare a controlului intern managerial' comisii de

stabilire qi evaluare a indicatorilor de performanld etc')' atribuliile acestora sunt in

conformitate cu actele normative'

61. IMSP Spitalul Raional Soroca ,,A.Prisacari" dup6 aprobarea Regulamentului de

organizaregi funcfionare va elabora obligatoriu qi Regulamentul intern de activitate a

institutiei, aprobat de Directorul IMSP Spitutut Raional Soroca "A'Prisacari"' 
in care
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64.

65.

se va stipula modalitatea de activitate a institufiei, cu descrierea succintd a
subdiviziunilor medicale gi non-medicale, programul de lucru, regimul de vizite,
modalitatea de acces in institulie a colaboratorilor, inclusiv in afara orelor de lucru.

V. REORGANIZAREA si DIZOLVAREA INSTITUTIEI
63, Decizia de reorganizare sau dizolvare a IMSP SpitalulRaional Soroca,,A.prisacari,,se

adopti de cdtre Guvern, la propunerea Ministerului Sbndtdlii, in conformitate cu
prevederile legale qi in corespundere cu Nomenclatorul instituliilor medico-sanitare,
aprobat de Ministerul SdnAtAtii.

Procedura qi succesiunea de drept in cazul reorganizdrii IMSP Spitalul Raional Soroca
,,A'Prisacari" se efectueazd,in conformitate cu legislalia in vigoare.

Persoanele juridice apdrute in rezultatul reorganizdrii pot fi numai institulii medico-
sanitare publice.

66. Reorganizarca se considerd efectuatd numai dupd aprobarea de c6tre Ministerul
Sanatalii a Regulamentelor instituliilor medico-sanitare publice noi apdrute gi
?nregistrarea adestora in conformitate cu prevederile normative in vigoare.

67. Dizolvarea IMSP Spitalul Raional Soroca ,,A.Prisacari" are ca efect deschiderea
procedurii de lichidare. Procedura de lichidare se efectueazd in corespundere cu
legislalia in vigoare.

VI. DISPOZITII FINALE

Regulamentul IMSP Spitalul Raional Soroca ,,A.Prisacari" este elaborat conform
Regulamentului-cadru de organizare gi funclionare al Instituliei Medico-Sanitare
Publice, se aprobd de cdtre Ministerul Sandtalii gi se inregistreazd la Agen{ia Servicii
Publice.

69' Modificirile gi completdrile la prezenful Regulament intrd in vigoare din momentul
aprobdrii lor de cdtre Ministerul Sinatdtii qi inregistrarii in modul stabilit.

i

68.
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Declara(ie Pe ProPria rflsPundere

privind lipsa situafiilor de incompatibilitate'

conflictelor de interese qi lipsa antecedentelor penale

in calitate

Soroca ,,A.Prisacari"

Anexi

la Rpgulamentulli

de organizare qi funclionare

a IMSP Spitalul Raional Soroca,,A.Prisacari"

de membru al

, declar pe proPria
Subsemnatul/a

Consiliului de Administralie al IMSP Spitalul Raional

r6spundere cd:

a)

b)

{.,c)

d)

nu cunosc existenla vreunui conflict de interese aparut intre interese mele personale 9i

obliga{iile de membru al Consiliului de Administralie al IMSP Spitalul Raional Soroca

,,A.Prisacari".

sunt/nu sunt rud6 sau afin cu persoanele responsabile a'Fondatorului.

sunt/nu sunt rudi sau afin cu conducerea instituliei (Director/Vicedirector)'

cunosc6nd prevederile art. 352r din Codul penal al Republicii Moldova cu privire la

falsulin declaralii, nu am antecedente penale 9i ci nu md aflu sub urmirire penald'

Depun prezenta declaralie cunoscand sanc{iunile aplicate pentru fapte de fals qi uz de

fals in declaralii.

Data Semndtura
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I.P. ,,Agen{ia Servicii Publice'o
Departamentul inregistrare qi

licen(iere a uniti{ilor de drept

07.04.2023
datadePunerii 

.ERERE
de inregistrare a modificbrilor gi completdrilor in Registrul de stat al persoanelor juridice

. $i/sau in actul de constituire al

Institufia Medico-Sanitari Publici Spitalul Raional Soroca "A.PRISACARI"
IDNO 1003607150209 din 22.12.2003

Solipit inregistrarea gi inscrierea in Registrul de stat, in termen de 24h, a urmitoarelor modificdri qi
completdri in actul de constituire:

1. Modificarea componenlei asocia{ilor;
2. Schimbarea administratorului;
3. Regulament in redac{ie nou6.

intru sus{inerea .."."ii prezint urmitoarele acte:

1) Ordinul Ministerului Sdndtd{ii al Republicii Moldova nr.289 din03.04.2023
2) Ordinul Ministerului Sdndt6lii al Republicii Moldova nr.46-p $1 din 03.04.2023
3) Lege nr.368 din29.12.2022 pentru modificarea Legii ocrotirii sdndtdtrii, publicatd in M.O. al

R.M. nr.3-4(8509-85 10) din 13.01 .2023
4) Regulamentul de organizare Si funcfionare in redacfie noui
5) i Taxele de inregistrarc a modificdrilor din 07.04.2023

Declar pe propria rdspundere cd dutele completate tn cerere, precum Si cele ce se conlin tn
documentele anexate la cerere sunt veridice, iur documentele anexate sunt autentice. Cunosc cd
declararea necorespunzdtoare a adevdralui, includerea intenlionatd a unor date incomplete sau
false constituie infracliune Si se pedepseSte eonform prevederilor Codului Penal al Republicii
Moldova.

Solicit eliberarea extrasului din Registrul de stat:
W pe suport de hirtie la sediul Centrului Multifunc{ional Soroca

tr in format electronic la adresa electronic6:

NotI:
1. DeclaraJia privind delinerea avizului se completeazd, dow in cazul in care este prevdzut de

legislalia in vigoare.
2. Prelucrarea datelor cu caracter personal se efectuiazd in conformitate cu Legea m.I33l20II

privind protectia datelor cu caracter personal.
3. In caz de modificare ulterioard a datelor din actele de constituire gi a datelor inscrise in Registrul

de stat al persoanelor juridice, asocialii qi/sau administratorul se obligd sd le inregistreze la
structura teritoriald'a I.P. ,,Agenfia Servicii Publice" in termen de 30 zile.

Administrator:

URSU ELLA



AGENTIA SERVICII PUBLICE A REPUBLICII MOLDOVA

Departamentul inregistrare gi licenfiere a unitifilor de drept

07.04.2023

DECIZIE

privind inregistrarea modificirilor

Dosar Nr. 1003607150209 Serviciul inregistrare a unit5{ilor
de drept Soroca

.Prin cererea depusd la 07.04.2023 s-a solicitat inregistrarea modificdrilor in actele de

constituire ale Institu{iei Medico-Sanitard Publicd Spitalul Raional Soroca "A.PzuSACARI" qi in
datele inscrise in Registrul de stat al persoanelor juridice.

Examinind actele prezentate:
1. Cerere de inregistrare a modificdrilor din07 .04.2023

2. Ordinul MinisteruLui Sdndtdtii al Republicii Moldova nr.289 din03.04.2023
3. Ordinul Ministerului SAnAtAfi al Republicii Moldova nr.46-p $1 din 03.04.2023
4. Lege nr.368 din29.12.2022 pentru modificarea Legii ocrotirii sdnAtdtrii, publicatd in M.O. al

R.M. nr.3-4(8509-8s10) din 13.01 .2023
5. Regulamentul de organizare Si funclionare in redaclie noud
6. Taxele de inregistrare a modificdrilor din07.04.2023

qi constatind, cd sint respectate cerinlele legale ce tin de inregistrarea modificdrilor, in temeiul art.

11 qi 16 al Legii nr.220-XYI din 19.10 .2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice qi a

intreprirudtorilorindividuali,registratorul

DECIDE:
1. A admite cererea de inregistrare a modificdrilor.

2. A inregistra gi a consemna in Registrul de stat al persoanelor juridice modificdrile in
actele de constituire ale persoanei juridice InstituJia Medico-Sanitard Publicd, Spitalul Raional

Soroca "A.PRISACAzu", inscrisd in Registrul de stat al persoanelor juridice cu Nr. 1003607150209

din22.12.2003 dupd cum urmeazd:

A inregistra Regulamentul de organizare gi func{ionare al institufiei in redacfia noui.
Simultan a inregistra urmltoarele modificiri:

Fondator a schimba in:
Ministerul SanAtdtrii,IDNO 1007601000791, sediul: str. Vasile Alecsandri,2,mvn. Chiqindu,
Republica Moldova.

, 3. A inregistra gi a consemna in Registrul de stat al persoanelor juridice datele privind
organul executiv ale persoanei juridice Institulia Medico-Sanitard Publicd Spitalul Raional Soroca

"A.PRISACAR[", inscrisd in Registrul de stat al persoanelor juridice cu Nr. 1003607150209 din
22.12.2003 dupd cum urmeazd:
Administrator (director interimar) : URSU ELLA, anul naqterii28.07.1965, locul nagterii mun.

Soroca, Republica Moldova, CA BULETIN DE IDENTITATE AL CETATEANULUI
REPUBLICII MOLDOVA A 32111214 eliberat la data de 18.08.2010, codul de identitate
2003032051440, domiciliu: MD-3001, str. Iagi,20, mun. Soroca, Republica Moldova.

Date cu caracter
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4.Prezentapecizie este intocmitd in doud exemplare, care au aceeaqi valoare juridicd, dintre
care un exemplar se pdstreazd la I.P. ,,Agenfia Servicii Publice" in dosarl.rl de evidenld al persoanei
juridice, iar celdlalt se elibereazd solicitantului. i \

5. Ptezenta decizie poate fi contestatd prin inaintarea unei acliuni in contencios
administrativ la Judecdtoria Chiqindu sediul Rigcani pe adresa mun. Chiqindu, str. Kiev 3, in termen
de 30 de zile deladata comunic5rii sau notificdrii acesteia.

Registrator in domeniul
inregistririi de stat Cojocari Alexandru
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