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. Prezentul Regulament de organizare §i functionare al IMSF Spitalul Raional Scroca

A Prisacari” a fost elaborat in conformitate cu prevederile legale in yigoare §i anume
Constitufia Republicii Moldova, Legea ocrotirii sindtayii nr. 411/1995, Legea cu privire la
asigurarea obligatorie de asistenid medicald nr.1585/1998, Legea privind inregistrarea de
stat a persoanelor juridice §i intreprinzitorilor individuali nr. 220/2007, Codul Civil al
Republicii Moldova nr.1 10772002 5i"altu: acte normative in vigoare.

Prezentul Regulament stabileste atributiile, modul de organizare §i functionare a IMSP
Spitalul Raional Soroca . A.Prisacari” incadratd n sistemul asigurrii obligatorii de
asistentd medicald in procesul de prestare a servicitlor medicale populaiei.

IMSP Spitalul Raional Soroca A Prisacari” este o unitate sanitard de utilitate publica, cu
personalitate juridicd, care exercitd atributii de institufic rajonald 5i asigurd asistenfd
medicald din momentul aprobirii prezentului Regulament de catre Ministerul Sandtitii §i
inregistririi la Agentia Servicii Publice.

IMSP Spitalul Raional Soroca A Prisacari” este subordonat Ministerului Sanatdii.

in exercitarea atributiilor sale, IMSP Spitalul Raional Soroca A Prisacari” colaboreazd cu
Compania Nationald de Asigurdri in Medicind, cu organele administratiei publice centrale
si locale, cu alte institutii medicale din fard sau de peste hotare, cu O G-url, asociafii,
societiyi si alte organizatii interesate in domeniul de ocrotire a sandtdtii populatied.

Ordinele si dispozitiile Ministerului Sanatafii, in problemele ce tin de atributiile lui de
organ central de specialitate, sunt obligatorii pentru Consiliul de Administrafie, conducere,

alte persoane cu funclii de rispundere din IMSP Spitalul Raional Soroca ,A.Prisacan”,
precum si pentru intreg personalul instinuici.

. DISPOZITII GENERALE

Denumirea completd a institujiei este Institugia Medico-Sanitard Publica Spitalul Raional
Soroca A Prisacari”.

Denumirea prescurtatd a institutiel este IMSP Spitalul Raional Sorocu , A Prisacari”,

[MSP Spitalul Raional Soroca A, Prisacari” activeazd pe teritoriul Republicii Moldova cu
sediul la urmédtoarea adresa juridici:MD-3001 municipiul Soroca str.Mihail Kogélniceanu
nr.] si este infiinatd la data 22.12.2003.

. IMSP Spitalul Rajonal Soroca ,.A.Prisacari” este o institufie medico—sanitard publicl ce

beneficiazd de toate drepturile ce decurg din calitatea sa de persoand juridicd de drept
public, dispune de stampild si formular cu sight de antet, gestioneazd mijloacele financiare
ale bugetelor componente ale bugetului public najional prin contul unic trezorerial. Pentru
restul mijloacelor financiare are conturi proprii in bancd, inclusiv valutare.

IMSP Spitalul Rajonal Soroca ,,A.Prisacari” igi desfigoard activitatea sa pe principiul
autonomiei financiare, de non-profit, in conformitate cu legislatia in vigoare §i prezentul
Regulament, -

. Mijloacele financiare ale IMSP Spitalul Raional Soroca A Prisacari” provin din fondurile

asigurdrii obligatorii de asistentd medicald, in bazd de contracie incheiate cu Compania
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Najionald de Asigurdri in Medicind, din sursele bugetului de stat 5i bugetelor locale, din
veniturile colectate de instituie, precum $i din alte surse permise de legislaie.

| 3. Mijloacele financiare ale IMSP Spitalul Raional Soroca A . Prisacari” provenite din sursele
bugetului de stat sau bugetelor locale, vor fi utilizate cu destinatia pentru care au fost
alocate, dupd cum urmeazi:

desfisurarea activitdjilor cupfinse in programele nationale de sindtate;

dotarea cu echipamente medicale;

dotarea cu transport sanitar;

modemizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente precum §i
efectuarca de reparafii capitale;

alte cheltuieli curente i de capital,

4. Veniwrile colectate de IMSP Spitalul Raional Soroca . A.Prisacari™ se constituie din:

efectuarea lucrdrilor si prestarea serviciilor contra platd;

prestarea serviciilor medicale sau de alta naturd, furnizate la cererea unor ter(i;
furnizarea serviciilor medicale incheiate cu companii de asiguriiri de sdndtate
facultative sau agenti economici;

donatil 5i sponsoriziri;

asocieri investifionale;

chiria sau darea in arenda a patrimoniului public;

alte mijloace binesti intrate legal in posesia institutiel.

15. Duraa de activitate a IMSP Spitalul Raional Soroca . A.Prisacari” este nelimitatd in timp.

1. SCOPUL, OBIECTIVELE si ATRIBUTIILE
IMSP Spitalul Raional Soroca A Prisacari™

16. Scopul principal al IMSP Spitalul Raional Soroca A Prisacari™ este fortificarea sandtagii
populatici Republicii Maoldova prin prestarea intr-un mediu sigur @ serviciilor medicale
calitative si cost-eficiente, bazate pe tehnologii medicale moderne de performaniga inaltd,

17. Ca activitdfi de bazd. IMSP Spitalul Raional Soroca ,,A.Prisacari™ asigurdi;

a)

b
€

d)

e)

accesul populatiei la asistentd medicald urgentl, de diagnostic, consultan(i,
ambulatorie specializatd, spitaliceascd prin acordarea consultatiilor, investigafiilor,
tratamentelor, transportiirii st a altor ingrijiri medicale bolnavilor;

stabilirea corectd a diagnosticului i a conduitei terapeutice pentru pacienti;
continuitatea asistenfei medicale in toate stadiile de evolugie a bolii, prin cooperare
permanentd a medicilor din aceeasi institutie 5i prin interaciiunea cu alte institufii
medico-sanitare;

asiguraren, la necesitate, a transferului intra- $i  interinstitujional conform
protocoalelorreglementirilor in vigoare;

utilizarea eficientd a personalului de specialitate §i & mijloacelor tehnice de
investigatie i tratament;

dezvoliarea §i perfecfionarea continud a servicillor de  asistenid  medicald,
corespunzitor medicinei moderne;



18.
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h)

i

k)

]

8)

imbunitijirea calitifii serviciilor medicale prin cregterca nivelului profesional 5i
tehnologic, orientat spre asigurarea securitdfii pacientului §i-respectarea drepturilor
acesiui; '

asigurarea accesului personalului medical la educajie medicald continud (EMC) $i
cercetare;

respectarea criteriilor de internare a pacientilor;

desfisurarea investigatiilor medicale §i tratament conform actelor normative in
vigoare (protocoale clinice nationale §i standarde medicale);

acordarea asistentet medicale calificate fird nici o discriminare pe criterii de
nafionalitate, virstd, sex, rasd, convingeri politice si religioase, etnie, orientare
sexuald, origine sociald, indiferent de statutul asigurat/neasigurat;

acordarea primului ajutor si asistenfei medicale de urgenid aricirei persoane aflate in
stare criticd;

informarea bolnavului sau reprezentantului legal asupra bolii i objinerea
consimjimaniului acestuia pentru efectuarea investigafiilor si tratamentelor;
prevenirea 5i combaterea infectiilor asociate asistenfel medicale;

aprovizionarea cu medicamente, materiale sanitare, reactive, substanje 5i materiale de
curitenie 5i dezinfectie sau alle materiale necesare desfasuririi in condifii optime a
activitdfii institutiei;

o alimentaie echilibrad, atht din punct de vedere calitativ, cdt si cantitativ,
respectind dietele recomandate §i alocatia conform prevederilor legale Tn vigoare;
realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea mésurilor de gecuritate si sindtate in
muncd, a situatiilor de urgentd conform prevederilor legale Tn vigoare;

asigurarea unui plan de acfiune institufional pentru asistenfa medicald in caz de
edizboi. dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale i alte situatii critice;
restriclionarea accesului in institufie a apartindtorilor/vizitatorilor, in functie de
situatia epidemiologica.

Pentru realizarea scopului i obiectivelor sale, Institutia este mandatatd cu urmdatoarele
atribufii functionale:

a)
b)
c)

d)

prestarca in condifii sigure a serviciilor medicale de calitate in cadrul sistemului
asigurarii obligatorii de asistenjd medicald in con formitate cu contractele incheiate cu
Compania Nafionala de Asiguriri in Medicind §i cu actele normative in vigoare,
prestaren  serviciilor medicale in cadrul asigurdrilor medicale facultative 1n
conformitate cu clauzele contractuale i prevederile legale:;

prestarea serviciilor medicale contra platd, in baza actelor normative in vigoare;
procurarea echipamentului, medicamentelor §i a consumabilelor necesare pentru
prestarea serviciilor medicale, precum i altor bunuri necesare pentru activitatea sa,
cu respectarea procedurilor legale de achizifie 5i a prezentului Regulament,

darea in locafiune a bunurilor 5i incaperilor, trecerea la cheltuieli a mijloacelor fixe g
vénzarea mijloacelor fixe neutilizate in activitatea Institujied, exclusiv cu acordul
Fondatorului;

implementarea tehnologiilor performante  orieniaste  spre asigurarea  securitdii
pacientului $t a calitdtii serviciilor medicale (utilizarea standardelor medicale,



ghidurilor practice si protocoalelor clinice bazate pe dovezi gtiinfifice §i aprobate
conform ceninjelor in vigoare elc.);

g) colectarea datelor, crearea i gestionarea eficientd a bazelor de l:laii: privind serviciile
medicale prestate si prezentarea in modul 51 termenul stabilit a rapoartelor s
informatiilor despre activitatea instituiei;

h) monitorizarea indicatoriler pﬁn:&ipiﬂi de sinatate si prezentarea rapoartelor statistice
medicale institutiilor abilitate in modul §i termenii stabilifi;

i} incheierea contractelor cu perscane terje, cu prestatorii de servicii aferente activitihi
de bazi (spilatorii, alimentajie, rejele de comunicafii, de canalizare etc.);

i) conlucrarea cu alfi prestatori de servicii medicale, asigurarea integritdfn
continuitifii tratamentului, respectarea principiului de etapizare a asistenjei medicale;

k) organizarea gi participarea la congrese, simpozioane, conferine tematice, seminare i

19.

20.

21.
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alte evenimente stiinjifice in domeniile de activitate;

1) crearca condifiilor pentru autoinstruirea personalului, asigurarea si dupd caz
organizarea educatiei medicale continue a lucrdtorilor medico—sanitari 5i farmaceutici
in institujiile abilitate i contribuirea la dezvoltarea profesionald a angajatilor;

m) solicitarea informatiilor de la alte institufii medicale, referitor la starea sAndtAfii
pacientului, extrase din fisa medicald, rezultatelor de laborator si a investigatiilor
efectuate in procesul acorddrii asistenjei medicale;

n) efectuarea altor activitdi permise de legislaia in vigoare.

IIl. ORGANELE DE CONDUCERE si ADMINISTRARE

Activitatea de conducere a IMSP Spitalul Raional Soroca . A.Prisacan™ urmireste
aplicarea in practici a managementului medical, in baza celor doudi elemente esenpiale:
accesul si calitatea actulul medical.

Organele de conducere 51 administrare ale IMSP Spitalul Raional Soroca ,A.Pnsacan™
sunt:

A, Fondatorul

B. Consiliul de Administratie

C. Directorul {administratorul)

D. Vicedirectorul medical

A. Fondatorul
Fondator al IMSP Spitalul Raional Soroca , A Prisacari” este Ministerul S&n#td{ii.

Fondatorul are urmftoarele atribufii exclusive:

a) propune pentru adoptarea deciziei de fondare, reorganizare sau lichidare a IMSP
Spitalul Raional Soroca , A.Prisacari™ saw'si filialelor institufiei, aderdrii institutiei la
uniuni sau asociajii conform legislatiei in vigoane;

b) incheie cu persoana invingdtoare la concursul organizat de cditre Ministerul Sandtdi
pentru funciia de director un contract de management al institufiei pe o duratd de 5
(einci) ani, conform Contractului-tip de management aprobat de Guvern. La expirarea
termenului de 5 ani, funcfia de conducator (director) al institujiei devine vacanti de
drept. Orice prevederi contrare sunt lovite de nulitate;



26.
27.
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b}

1}

k)

desface contractul de management al institufiei cu directorul institutiei, conform
prevederilor art. 82, §2' 83 85, 86,211 i 263 lit. b) din Codul Muncii al Republicii
Moldova nr.154/2003, prin ordin de Incetare al Contractului de management conform
legistagiei Tn vigoare;

incheie si desface contractele individuale de muncd cu vicedirectorul institufiei,
precum si stabileste performanele individuale gi drepturilor salariale ale acestora in
conformitate cu legislatia in vigoare;

aplicd stimuldri si sancfiuni disciplinare persoanelor cu functii de conducere angajate,
conform prevederilor Codului Muncii 5i altor acte in vigoare;

aprobd organigrama si statele de personal ale Institufiel;

transmite bunuri din administrarea Fondatorului Tn gestiunea economica a institufiei,
in baza contractului de comodat;

aprobd tranzactii cu persoane terfe, a ciror sumd depdgeste 25% din suma mijloacelor
financiare planificate pentru a fi acumulate de citre institufie pe parcursul anului
curent de activitate;

coordoneazd contraciele de locajiune/comodat a bunurilor si incaperilor, a trecerii la
cheltuieli a mijloacelor fixe $i a vanzarii mijloacelor fixe neutilizate in activitatea
Institutiti;

aprobd, alocd mijloace financiare bugetare pentru investifii Tn infrastructurd -
constructia, reconstruciia, reparajia capitald a edificiilor, procurarca utilajului
costisitor §i transportului sanitar;

supune controlului activitifile curente ale instituiei, in probleme ce fin de atribufiile
acesteia, inclusiv prin solicitarea de informatii, acte, explicafii, rapoarte de activitate
ele,

. Deciziile Fondatorului, in probleme ce fin de atributiile acestuia, sunt obligatorii pentru

conducerea §i persoanele cu funcfii de rispundere ale institufiei medico—sanitare publice.

. In caz de necesitme, Fondatorul este in drept s adopte §i alte decizii referitoare la

activitatea institufied.

B. Consiliul de Administragie

. Consiliul de Administratie este organul colegial de administrare §i supraveghere al

institutici medico-sanitare publice spitalicesti, care reprezintd interesele statului si sl
desfisoard activitatea §i exercitd atributiile sale in conformitate cu Codul Civil al
Republicii Moldova nr. 110772002, Legea ocrotirii sandtaii nr. 411/1995 si prezentul
Regulament.

Componenta Consiliului de Administratie se desemneazi prin ordin al Fondatorului.

Consiliul de Administrajie este compus din urmétorii membri:

1} Pregedinte, reprezentant al Fondatorului

2) Reprezentant al Ministerului S&ndtitii

3} Reprezentant al colectivului institufiel

4) Reprezeniant al diasporei

5) Reprezentant al comunitaHi

6) Secretar al Consiliului de Administratie — fard drept de vot.
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33.

3.

Presedintele Consilivlui de Administratie se desemneazi prin act normativ  al
Fondatorului.

. Membru al Consiliului de Administrajie nu poate fi:

1y Directorul IMSP;

2} persoane cu functie administrativd §i de gestionare a bugetului instilufiei -
vicedirectorul, economist-gef, contabil-sef, sef achizifii;

3) persoane cu o experientd de muncd mai micd de 3 ani in sistemul de s@ndtate;

4) persoane cercetate penal/condamnate pentru infraciiuni grave, inclusiv de coruptie,
¢u antecedente penale, alte restrictii conform legislatiei in vigoare.

. Reprezentantul Ministerului Sanatdtii se desemneazd in temeivl art.5 alin1) al Legii

ocrotirii sndtdti nr411/19935, prin ordin i poate fi atdit functionar public angajat al
ministerului, cfit 5i o altd persoand din sistemul de sindtate care reprezintd interesele
ministerului (membru a Comisiilor de specialitate a Ministerului S&natalii, reprezentanti ai
lumii academice medicale etc.)

. Reprezemantul colectivului IMSP Spitalul Raional Soroca A Prisacari” este propus si

votat la adunarea generald a colectivului institupiei. Conditii obligatorii de Tnaintare -
studii superioare, experientd de munca in cadrul acestei institutii de minim 2 ani.

Condifii pentru membru reprezentant al diasporei - medic cu activitate in institutii
medicale, stiinfifico-medicale sau cu profil academic medical de peste hotare. Pentru a
deveni membru al Consilivlui de Administrajie persoana trébuie sa depund o cerere in
adresa Fondatorului in care $3 meniioneze institufia peniru care opteazd, CV-ul sdu §i
serisoarea de motivatie. Fondatorul va publica pe pagina sa web lista institufiiler care isi
formeazd consiliile de administratie, invitajia de aplicare pentru functia de membru-
reprezentant al diasporei 5i datele de contact la care pot fi depuse cererile 5i va crea o bazi
de date cu reprezentanii a diasporei care si-au manifestat interesul. in urma analizei
dosarelor depuse, o comisie creatd de Fondator va alege persoana cu cele mai relevante
competente profesionale pentru institufia datd, care prin ordin sau dispozifie va fi numitd
membru al Consiliului de administrare. In cazul cind existd mai multe cereri pentru o
institugie, Fondatorul poate propune candidagilor alte institutii medico-sanitare publice.

Condifii pentru membru reprezentant al comunitdfii — studii superioare, sunt fezabile
competentele 51 experienta de muncd in domeniul economic, juridic, medical
Reprezentant al comunithyii poate fi lider a comunitafii locale, reprezentant a asociatiilor
de pacienfl, societdtii civile, mediului academic, institutiei de Tnvagamant, primériei, etc.
IMSP Spitalul Raional Soroca ,A.Prisacari” va publica pe pagina web invitajia de
aplicare pentru funciia de membru-reprezentant al comunitifii, data termen de depunere a
aplicatiei i datele de contact ale Secretarului Consiliului de Administratic care va
recepliona cererca. Persoana va nainta o cerere in adresa Presedinelui Consiliului de
Administragie a IMSP pentru care pledeaza, [a care se atasearzd CV-ul §i scrisoarca de
motivatie. Selectia membrului reprezentant al comunitafii se face prin votul membrilor
Consiliului de Administragie, iar in caz de vot egal Presedintele are vot decisiv.

Secretarul Consiliului de Administratie este un angajat al IMSP Spitalul Raional Soroca
~A.Prisacar’”. cu competenie de a duce lucrlirile de secretariat ale Consiliului si nu are
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35.

36.

37.
38.

39,

drept de vot. Este selectat de ciitre Consiliul de Administratie la propunerea membrilor
acestuia prin atingerea unui consens simplu. Secretarul Consiliului documenteazi prin
procese verbale Jucriirile Consiliului de Administrafie, intocmeste agenda si proiectele de
decizie ale Consiliului de Administratie, le prezintd Presedintelui si membrilor spre
aprobare §i semnare, pregiteste sedinjele Consiliului de Administragie, duce alte lueriri de
secrelariat,

Membrii Consiliului de Administrafie completeazd declaratia pe propria rispundere
despre lipsa incompatibilitdjii $i conflictelor de interes cu institujia si administrajia
acesteia, lipsa antecedentelor penale si de integritate, in conformitate cu modelul din
Anexa la prezentul Regulament.

Membrii Consiliului de Administrafie poartd rdspundere fajd de institufic pentru
prejudiciile cauzate din indeplinirea deciziilor adoptate cu abateri de la legislatie si in
detrimentul institutied.

Mandatul de membru al Consiliului de Administragie are o durati de 3 ani.

Mandatul de membru al Consiliului de Administratie in aceeasi institufie poate fi nu mai
mult decit doull termene.

Fondatorul revocd calitatea de membru al Consiliului de Administrajie in urmftoarele
CAFLn:

1} incdlcarea de citre membru a legislagiei:

2) expirarea termenului de aflare in calitate de membru al Consiliului de

Administratie;

3) lichidarea institugiei:

4) lipsa de la 3 sedinje consecutive ale Consiliului firll un motiv intemeiat:

3) alte motive reflectate de cadrul legal.

40. Consiliul de Administraie are urmétoarele atributii:

I} examineazi gi aprobd planul strategic de dezvoltare al institujiei si inainteazs
Fondatorului propuneri de dezvoltare a acesteia;

2) examineazi §i prezintd spre coordonare Fondatorului devizul de venituri si
cheltuieli a institufiei sau a modificdrilor acestuia;

3) examineazd §i aprobi planurile anuale §i rapoartele de activitate (trimestriale si
anuale) a institufiei:

4) examineaza si aprobd Planul de achizifii a bunurilor, serviciilor si lucririlor;

5) examineazi rapoartele Curfii de Conturi, Inspectiei financiare, CNAM, altor
organe de control si aprobd Planul de acfiuni privind inldturarea inciledrilor
identificate:

6) inainteazd Fondatorului propuneri de redresare a situafiei in cazul cind se constatd
deficienfe in activitatea institugiei:

7)  examineazd §i coordoneazd organigrama §i schema statelor de personal;

8) stabileste volumul de lucru prin cumul pentru personalul de conducere;

9) asigurd verificarea transparenjei procedurilor de achizifie publica a bunurilor,
lucrlirilor s serviciilor;
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45,

47.

g %

51

10) examineazd si coordoneazd regulamentele interne ce tin de activitatea institujiei;
11} examineazd indeplinirea indicatorilor de performanta ale Institutiei;
12) prezintd Fondatorului darea de seamd anuali cu privirea la activitatea sa.

Consiliul de Administrajie nu are dreptul s3 intervind in activitatea conducitorului
institutiei. cu exceptia cazurilor previzute de legislatic §i prezentul Regulament.

LY
 Conmsiliul de Administrafic are dreptul, in cazul identificarii incilcarilor grave in

activitatea de administrare a institufiei de clitre Director, de a propune Fondatorului
demiterca acestuia, prezentiind probe §1 argumentie.

. Sedintele Consiliului de Administrafie pot fi ordinare si extraordinare; pot avea loc fizic,

online sau in format hibrid,

_ Convocarea Consiliului de Administratie se face de catre Secretar, cu cel pufin § zile

fnainte de sedingd dupd coordonarea datei §i timpului cu Pregedintele Consiliului.

Sedinjele extraordinare ale Consiliului de Administratie se convoacd la cererca
Presedintelui, a Fondatorului, 2 conducitorului institutiei medico-sanitare sau a cel putin 3
membri ai Consiliului.

. Toate sedinjele sunt conduse de ctre Pregedinte sau, in cazul absenfei motivate a acestuia,

de citre un alt membru al Consilivlui de Administratie  imputernicit  de
Presedinte/Fondator cu aceastd atributie temporard.

Cwvoramul necesar sedinjelor Consilivlui de Administratie este prezenia 3 3 membri,

Ordinea de 2i si materialele sedinei se aduc la cuncstingd membrilor Consiliului de
Administratie cu cel putin 5 zile inainte de gedinid de catre Secretarul Consiliului de
Administrafie.

La sedintele Consiliului pot fi invitate pentru discutii i alte persoane.

Sedinjele Consiliului se tin nu mai rar decat o datd In trimestru,

. Directorul

Directorul este persoana responsabila si abilitaid cu dreptul de gestionare economicd §i
conducere operativi a IMSP Spitalul Raional Soroca wh.Prisacari”.

 Directorul este numit in funcfie de ctre Fondator conform procedurii menticnate la

punciul 22, subpet. b) §i ) al prezentului Regulament.

51 Directorul IMSP Spitalul Raional Seroca , A Prisacari” are urmiitoarele atributii:

a) reprezimd interesele IMSP Spitalul Raional Soroca .. A.Prisacari”, fard procurd, in
relafiile cu persoane terje;

b) poartd responsabilitatea pentru organizarea si prestarea in condifii sigure a Intregului
volum de servicii medicale i calitatea acestora;

) asipurd executarea actelor legislative si normative in vigoare, ordinelor, hotirdrilor §i
deciziilor Ministerului Sanatagii si ale Consiliului de Administragie;

d) elaboreazd strategia de dezvoltare §i planurile anuale de activitate ale institutiei gi le
prezintd spre examinare § aprobare Consiliului de Administragie;

e) elaboreazi si prezintd spre aprobare Fondatorului organigrama 51 statele de personal ale
institutiei, dupa coordonarea cu Consiliul de Administratie;
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f) aproba Regulamentul intern de activitate a institutiei:

g) aprobd programul de lucru pe locuri §i categorii de personal, in' funciie de normativul
de personal in vigoare 5i aproba figele de post ale personalului;

h) aprobd planul de formare profesionald a personalului si poartd responsabilitate pentru
desfagurarea educatiei medicale continue pentru personal;

i) negociazi contractul colectiv de muncd la nivel de institgie;

1) elaboreaza rapoartele trimestriale §i anuale privind activitatea institutiei si le prezintd
pentru examinare i aprobare Consiliului de Administratie;

k) semneazi contracte, facturi, elibereazd procuri, deschide conturi in banci, gestioncaza
mijloacele financiare ale institugiei;

I} deleagd in bazil de procurd unele imputerniciri 5i altor angajafi ai institutiei, conform
obligatiunilor de functie stipulate in figele de post;

m) organizeazd concursurile pentru posturile vacante de sefi de subdiviziuni clinice;

n) incheie, modificd, suspenda, incetcazd contracte individuale de muncd cu angajatii
institufiei, cu respectarea procedurilor stabilite de Codul Muncii:

o) aprobd devizul de wvenituri §i cheltuieli (business-plan), planul de achizifii si
modificarile la acestea dupa coordonarea cu Consiliul de Administragie;

p) prezintd Fondatorului propuneri privind structura organizatorich, reorganizarea,
reprofilarea, reconstructia, extinderea, reutilarea tehnicd, schimbarea sediului 51 a
denumirii institufiei;

g) propune trecerea la cheltuieli a bunurilor institugiei:

r) asigurd gestionarea mijloacelor financiare si administrarea patrimoniului public in
conformitate cu principiile bunei guverndiri:

s) poartd raspundere disciplinard, administrativil §i penald pentru inclcarea prevederilor
actelor legislative §i normative in procesul gestiondrii activitdfii economico-financiare
§i operative ale institufiei;

) emite ordine §i dispozifii, in limita competentei, obligatorii pentru tofi salanatii
institufiei;

u) negociazd gi incheie in numele institufiei protocoale de colaborare si‘sau contracte cu
alfi furnizori de servicii pentru asigurarea continuitafii acordarii asistentei medicale:

¥} poarid rispundere impreund cu vicedirectorul, de asigurarea condifiilor adecvate de
cazare, igiend, alimentafie si prevenirea infectiilor asociate, in conformitate cu actele
normative in vigoare;

w) rispunde de obfinerea autorizafiei sanitare de functionare si a certificatului de
acreditare a institufiei, in condifiile previizute de lege;

%) coordoneazd indeplinirea hotdrérilor Consiliului de Administraie:

¥) megociazi, semneazd i poartd rdspundere pentru contractele de furnizare a serviciilor
medicale cu Compania Najionald de Asigurdri in Medicina;

z) asigurd realizarea controlului intern managerial.

34 Directorul institufiei este supus evalulirii anuale a performanielor profesionale si nivelului
de indeplinire a indicatorilor de performanti a activitafii institufiei stabiliji in sarcina
acestuia, in conformitate cu modalitigile de evaluare stabilite de edtre Ministerul Sanatai.

55. In cazul cand funcfia de Director devine vacantd ori in alie cazuri de absentd a acestuia,
stribufiile Directorului institufiei stipulate in prezentul Regulament, precum si alte
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atribufii i Tmputerniciri ale conducltorului institutiei previzute de legislaie, sunt
delegate, prin ordinul Fondatorulul, Vicedirectorului sau unei alte persoane.

56. Structura organizatorica a IMSP Spitalul Raional Soroca ,A.Prisacari™ include | (una)
tunciie de vicedirector cu profil medical,

D.

Vicedirectorul medical .

37. Wicedirectorul medical este responsabil pentru activitdfile legate de prestarea serviciilor
medicale $i alte activitdfi manageriale in cadrul institutici.

8. Wicedirectorul medical este un specialist cu studii superioare medicale, cu o vechime de
munca in domeniul ocrofirii sindtifii nu mai mica de 5 ani, cu experien in medicina
climica, si'sau management, numit'eliberat in‘din functie de Fondator, la propuncrea
Directorului, iar in cazul lipsei personalitdtii juridice a Directorului, decizia apartine
Fondatorului.

39, Wicedirectorul medical are urmatoarele atributii;

B}

Ll

<

]

-

»

ssigurd  organizarea  §i  coordonarea procesului  diagnostic-curativ  conform
standardelor, normativelor i instructiunilor aprobate de Ministerul S&ntatii pentru
sctivitatea clinica;

asigurd organizarea prestirii serviciilor medicale in volumul previizut de Programul
Unie, protocoalele clinice nationale si ghidurile de tratament, aprobate de Ministerul
SEnktdrii;

asigurd monitorizarea indicatorilor de activitate a subdiviziunilor curative si intreprinde
mdsuri concrete pentru ameliorarea acestora;

evalucazd calitatea asisteniei medicale prestate si participd la asigurarea procesului de
screditare, la apirarea drepturilor pacientilor si lucrtorilor medicali;

asigurd implementarea in practicd a realiziirilor stiinfei medicale, inclusiv metodelor
m0d de diagnostic, profilaxie 5i tratament, bazate pe tehnologii avansate;

Esigurd activitatea, elaboreazdl si prezintd subiecte pentru discutii, conduce 51
organizeazd gedingele consiliilor, comitetelor, comisiilor si altor organisme ale
mstitutiei, conform atributiilor stabilite de Director;

esie responsabil de dezvoltarea planurilor de actiuni pentru implementarea politicilor,
streiegiilor la nivel de institutie orientate spre diminuarea riscurilor de coruptie din
subdiviziunile subordonate;

asigurd respectarea prevederilor codului deontologic al lucrtorului medical 5
farmacistului in subdiviziunile subordonate;

organizeazd s5i efectueazd controlul intem privind respectarea prevederilor actelor
normative in vigoare in procesul desfisurdrii activitatilor stabilite;

rispunde de asigurarea asistentei medicale in caz de rizboi, dezastre, atacuri leroriste,
conflicte sociale gi alte situatii de crizd, participind cu toate resursele la Tnl3turarea
efectelor acestora;

rispunde de asigurarea acordarii primulul ajutor si asisteniei medicale de urgens
onichrel persoane in stare criticd care se prezintd la spital, precum si de asigurarea,
dupd caz, a transferului medical la o altd unitate medico-sanitard de profil, dupa
stabilizarea funciiflor vitle ale acestuia:
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I} Indruma i coordoneazd activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

m) participd la elaborarea propunerilor privind planul de dezvoltare a institufiei, planul
anual de servicii medicale, achizitia de dispozitive, echipamente medicale,
medicamente 51 materiale sanitane;

n) monitorizeazd calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul institutiei, inclusiv prin
analiza satisfactiei pacientilos si elaboreazdi, impreundi cu sefii de subdiviziuni,
propuneri de Tmbunat3tire a activitdfii medicale;

o) elaboreazd planul de formare si perfectionare a personalului medical.

IV. CONSILIILE, COMITETELE $I COMISIILE CARE FUNCTIONEAZA [N

CADRUL INSTITUTIEI

60, IMSP Spitalul Raional Soroca A Prisacari” instituie urmatoarele Consilii, Comitete si
Comisii;
I} Consiliul medical este compus din sefi de subdiviziuni clinice. Presedintele
Consiliului medical este vicedirectorul medical.
Atributiile Consiliului medical sunt:

a)
b)
€}

d

imbunatieste standardele clinice in scopul cresterii gradului de satisfactie a
pacientilor;

analizeazd si ia decizil in situatia existentei unor cazuri medicale particulare
(cazuri complexe care necesitd aprecierea conduitei medicale).

monilorizeazd calilutes asistenpel medicale furnizate in institufie, inclusiv
examineaza petifiile si propune mésuri disciplinare, dupd caz;

propune spre revizuire politici i proceduri operafionale din cadrul institutiei legate
de ingrijirea si tratamentul medical, pentru a se asigura cd acestea sunt In
concordantd cu cele mai bune practici si standarde.

20 Comitetul de bioeticd si deontologie, reprezintd un organ colegial si este constituit Tn
wederea garantdrii punerii n valoare a principiilor morale, deontologice si de
imtegritate In cadrul institufiei. Membrii Comitetului vor fi medici, asistenti medicali,
dar 51 personal auxiliar.

Atributiile Comitetului sunt:

a)

b)

c)

examinarea aspéctelor etice ale actului medical 5i ingrijirii pacientilor in scopul
imbundtdqini calititii serviciilor medicale prestate in cadrul institugiei;

ientificarea 51 examinarea  sesizdnlor sau conflictelor de ordin moral si
deontologic in activitatea institutiei la solicilarea administrafiei, a membrilor
colectivului, pacienfilor sau rudelor acestora, ONG-lor sau membrilor
Comitetului, altor institufii;

indintarea sesiziirilor ce privesc pligile informale ale pacientilor cétre personalul
medico-sanitar ori auxiliar si actele de condifionare a acordarii serviciilor
medicale de objinere a unor foloase sau oriclror altor speje care fac obiectul unor
infracfiuni cltre organele abilitate (CMA, PA) in cazul in care persoancle
compétente nu au sesizat organele conform atributiilor de serviciu;



3)

d)

¢

g
h)
i)

i)

k)

1)

analiza, cu scopul de a determina existénia unui incident de etich sau a unei
vulnerabilitdfi etice, in spefa: .

cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient -
personal medico-sanitar §i auxiliar din cadrul institugiei;

incilcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar 5i auxiliar;
abuzuri sdvirgite de cife pacienyi sau personalul derarhic superior asupra
personalului medico-sanitar si auxiliar;

nerespectarea demnithfii umane;

monitorizarea §i evaluarea implementirii actelor normative ce vizeazd aspectul
elic al relafiei lucritor medical-pacient si lucrdtor medical-lucritor medical in
cadrul instituier;

realizarea educdrii si instruirii personalului medical in domeniul eticii medicale:
promovarea valorilor etice medicale s5i organizationale in randul personalului
medico-sanitar, auxiliar si administrativ al institutict;

fermularea 5i inaintarea administratiei a propunerilor de diminuare a riscurilor de
incidente etice;

intocmirea confinutului comunicirilor adresate peteniilor, ca rispuns la sesizirile
acestora;

analiza din punctul de vedere al vulnerabilitijilor etice st de integritate si al
respectinii drepiurilor pacientilor, precum si oferirea unui aviz consultativ pentru
fiecare studiu clinic desfsurat in cadrul institutiei;

oferirea, la cerere, consiliere de eticd pacienfilorreprezentantilor  legali,
personalului medico-sanitar 5i auxiliar;

examinarea cazurilor de Incélcare, de céitre personalul medical, a normelor eticii
medicale, cu emiterea recomanddrilor,

Comisia medicamentului $i de farmacovigilenfi
Membrii comisiei vor fi farmacisti, farmacologi elinicieni, medici si alt personal
medical. Atributiile Comisiei sunt:

a)
b)
€)

a)
€}

f)

verificarca’'monitorizarea prescrierii rafionale a medicamentelor in tratamentul
pacientilor;

stabilirea listei de medicamente de baza si obligatorii, care = fie in permanenia
accesibile in farmacia institufiei;

organizarea detectdrii precoce a reacfiilor adverse si a interactiunii produselor
medicamentoase;

monitorizarea frecveniei reactiilor adverse cunoscute;

monitorizarea continud a stocului de medicamente de bazd, pentru a preveni
disfunctiile in asistenta medicald acordat;

anzliza §i difuzarea informatiilor necesare prescrierii corecte si reglementérii
circulatiei produselor medicamentoase in institugie;

Comisia de supraveghere si control a infectiilor asocinte asistenfei medicale
Membrii Comisiei vor fi epidemiologi, medici, asisiente medicale §i alt personal
medical. Atributiile Comisiei sunt:

a)

elaborarea si inaintarea spre aprobare a planului anual de supraveghere si control a
infectiilor asociate asistentei medicale in institufie;
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b} monitorizarea §i identificarea aparifici infectiilor asociate asisteniei medicale in
institugic;

¢) implementarea 5i menfinerea unor practici eficiente de control al infectiilor pentru
a preveni rispindirea infeciiilor asociate asistenfei medicale:

d) efectuarea de runde regulate de supraveghere pentru a inspecta curdfenia 5i igiena
mediului si a echipamentehor spitalicesti;

e) claborarea i actualizarca protocoalelor §i a orfentdrilor pentru prevenirea
infectiilor asociate asistenjei medicale;

f) educarea personalului medical cu privire la practicile de comtrol al infectiilor §i la
masurile de prevenire a infeciilor;

g) raporarea §i documentarea wituror cazurilor infeciiilor asociate asisteniel medicale
si punerea in aplicare a masurilor corective;

h) colaborarea cu echipele de asistenia medicald si cu expertii in controlul infectiilor
pentru a identifica §i a reduce sursele infectiilor asociate asisteniei medicale;

i) informarea colaboratorilor institutiei referitor la cele mai recente cercetlini §i cele
mai bune practici pentru controlul si prevenirea infecfiilor asociate asistentei
medicale.

$) Comitétul pentru situafii de urgenfl

6l.

Membrii Comitetului vor fi personal de conducere, sefi de subdiviziune , medici si alt

personal. Atribufiile Com itetului sunt:

a) elaboreazd planul de acliune pentru siuafii speciale $i asistenia medicald in caz de
rizboi, dezastre, atacuri weroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd;

b) desfisurarea de exercitii §i simuléri periodice pentru a testa capacitifile de rispuns
in caz de urgenyd ale instituiel.

¢) identificarca gi evaluarea potentialelor scenarii de urgentli 5i & impactului acestora
asupra spitalului §i a pacientilor,

d) stabilirea 5i mentinerea unui sistem eficient de triaj 5i prioritizare a pacientilor in
timpul situaiilor de urgenia.

&) asigurarca disponibilitiii resurselor adecvate, inclusiv o personalului §i a
echipamentelor, pentru a raspunde la situaiile de urgenta.

f) asigurarea formarii s educdrii persomalului cu priviee la procedurile i
protocoalele de raspuns in caz de urgenti.

g) evaluarea raspunsului  institufiel la situatiile de urgenjd §i formularea de
recomandiri de imbundtitire.

hy analiza situatiilor de urgentd §i a impactului acestora pentru planificare viitoare.,

IMSP  Spitalul Rajonal Soroca A Prisacari”, in conformitate ¢y structurd

organizationald §i specificul activitiii instituie si alte ComisiifConsilil'Comitete

(Comisia de disciplind, Comisia de transfuzie § hemovigilend, Comisii de concurs,

Comisii de implementare si realizare a controlului intern managerial, Comisii de

stabilire si evaluare a indicatorilor de performanid eic.), atributiile acestora sunt in

conformitate cu actele normative.

IMSP Spitalul Raional Soroca A Prisacari” dupd aprobared Regulamentului de
organizare 3 funciionare va elabora obligatoriu §1 Regulamentul imern de activitate a
institutiei, aprobat de Directorul IMSP Spitalul Raional Soroca ., A Prisacan”, in care
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63.

o,

(8.

69.

s¢ va stipula modalitalea de activitate a institujiei, cu descrierea succintd a
subdiviziunilor medicale si non-medicale, programul de lucry, regimul de vizite,
modalitatea de acces in institufie a colaboratorilor, inclusiv in afara orelor de lucnu,

¥. REORGANIZAREA gi DIZOLVAREA INSTITUTIEL

Decizia de reorganizare sau dizolvare a IMSP Spitalul Raional Soroca .. A.Prisacari” se
adoptd de citre Guvern, la propunerea Ministerului Sanatdgii, in conformitate cu
prevederile legale 5i in corespundere cu Nomenclatorul institufiilor medico-sanitare,
aprobat de Ministerul Sanftatii.

Procedura §i succesiunea de drept in cazul reorganizarii IMSP Spitalul Raional Soroca

- wi.Prisacari” se efectueazd in conformitate cu legislagia In vigoare,

G5,

Persoancle juridice aparute in rezuhatul reorganizirii pot fi numai institufii medico—
sanitare publice.

Reorganizarea se consideri efectustd numai dupé aprobarea de clitre Ministerul
Sandtdtii a Regulamentelor instituiilor medico-sanitare publice noi aparute si
inregistrarea acestora in conformitate cu prevederile normative in vigoare,

Dizolvarea IMSP Spitalul Raional Soroca ,A.Prisacari” are ca efict deschiderea
procedurii de lichidare. Procedura de lichidare se efectueazd in corespundere cu
legislatia in vigoare.

VI, DISPOZITII FINALE

Regulamentul IMSP Spitalul Raional Soroca A, Prisacari” este elaborat conform
Regulamentului-cadru de organizare si functionare al Institutiei Medico-Sanitare
Publice, se aprobd de catre Ministerul Sanaui si se inregistreazd la Agentia Servicii
Publice.

Modificarile gi complevirile la prezenmul Regulament intrdl in vigoare din momentul
aprobdrii lor de clitre Ministerul Sanataii si nregistrarii in modul stabilit,
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Anexi

la Regulamentulu

de organizare §i funcjionare

a IMSP Spitalul Raional Soroca ,A.Prisacari”

Declaratie pe propria rispundere
privind lipsa situatiilor de incompatibilitate,
conflictelor de interese si lipsa antecedentelor penale

Subsemnatul’a . in calitale de membru al
Consiliului de Administratie al IMSP Spitalul Raional Soroca ,,A.Prisacari”, declar pe propria
raspundere ci:

a) nu cunosc existenta vreunui conflict de interese aphrut intre interese mele personale i
obligatiile de membru al Consiliului de Administraie al IMSP Spitalul Raional Soroca
. Prisacari™.

b} sunt/nu sunt rudd sau afin cu persoanele respensabile a Fondatorului,

" ¢} sunt/nu sunt rudd sau afin cu conducerea instituiei (Director/Vicedirector).

d) cunoscind prevederile art, 352" din Codul penal al Republicii Moldova cu privire la
falsul in declaratii, nu am antecedente penale §i ¢d nu mé aflu sub urmarire penala.

Depun prezenta declarajie cunosclnd sanciiunile aplicate pentru fapte de fals §i uz de
fals in declaratii.

Drata Semndiura
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LP. ;Agentia Servicii Publice”
Departamentul inregistrare si
licenfiere a unitifilor de drept

07.04.2023

dafir depamert
CERERE
de inregistrare a modificErilor 5i completirilor in Registrul de stat al persoanelor juridice
gifsan in actul de constituire al
Institutia Medico-Sanitard Publici Spitalul Raional Soroca "A.PRISACARI"
IDNO 1003607150209 din 22.12.2003

Soligit inregistrarea si inscrierea in Registrul de stat, in termen de 24h, a urmitoarelor modificri i
completdn in actul de constituire:

1. Modificarea componeniei asociatilor;
2. Schimbarea administratorului;
3, Regulament in redaclie noud.

iniru sustinerea cererii prezint urmitoarele acte:

1) Ordinul Ministerului Sandtafii al Republicii Moldova nr.289 din 03.04.2023

2} Ordinul Ministerului Sindtaii al Republicii Moldova nr.46-p §1 din 03.04.2023

3} Lege nr.368 din 29.12.2022 pentru modificarea Legii ocrotirii sinfitiii, publicati in M.O. al
R.M. nr.3-4(8509-8510) din 13.001.2023

4}  PRegulamentul de organizare §i functionare Tn redactie nouf

5) ¢ Taxele de inregistrare a modificirlor din 07.04.2023

Declar pe propria rdspundere cd datele completate in cerere, precum i cele ce se confin in
documentele anexafe fa cerere sunt veridice, far documentele anexate sunt autentice. Cunosc cd
declararea necorespunzitoare a adevdrulul, includerea intenfionatd a wnor date incomplete sau

Jalse constituie infractiune 5i se pedepseste conform prevederilor Codului Penal al Republicii
Moldova,

Solicit eliberarea extrasului din Registrul de stat:
[E  pe suport de hirtie 1a sediul Centrului Multifunctional Soroca

O in format electronic la adresa electronici:

Noti:

1. Declarafia privind definerea avizului se completeazi doar in cazul in care este previizut de
legislafia in vigoare.

2. Prelucrarea datelor cu caracter personal se efectuiazdi in conformitate cu Legea nr.133/2011
privind protectia datelor cu caracter personal.

3. Incaz de modilicare ulterioard a datelor din actele de constituire 5i a datelor inscrise in Registrul
de stat al persoanelor jundice, asocialii si/sau administratorul se oblighd si le inregistreze la
structura teritoriald a LP.  Agentia Servicii Publice™ in termen de 30 zile.

Administrator: Semndtura:

URSU ELLA -L%/ z’fﬁ"ffﬁ




AGENTIA SERVICH PUBLICE A REPUBLICII MOLDOVA
Departamentul inregistrare si licenfiere o unitdfilor de drept

DECIZIE

privind inregisirarea modificiirilor

07.04.2023 Dosar Nr. 1003607150209 Serviciul inregistrare a unititilor
de drept Soroca

Prin cererca depusd la 07.04.2023 s-a solicitat Inregistrarea modificdrilor in actele de
constituire ale Institutiei Medico-Sanitarii Publicd Spitalul Raional Soroca "A PRISACARI" si in
datele inscrise in Registrul de stat al persoanclor jurnidice.

Examinind actele prezentate:

Cerere de inregistrare a modificdrilor din 07.04.2023

Ordinul Ministerului S&nétafii al Republicii Moldova nr.289 din 03.04.2023

Ordinul Ministerului Sandtafii al Republicii Moldova nr. 46-p §1 din 03.04.2023

Lege nr.368 din 29.12.2022 pentru modificarea Legii ocrotirii sinfitdii, publicata in M.O. al
R.M. nr.3-4(8509-3510) din 13.01.2023

Regulamentul de organizare gi funciionare in redacfie noud

Taxele de inregistrare a modificdrilor din 07.04.2023

e ad g

=

si constatind, i sint respectate cerinfele legale ce fin de inregistrarea modificarilor, in temeiul art.
11 si 16 al Legii nr, 220-XV1 din 19.10.2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice §i a
intreprinzitorilor individuali, registratorul
DECIDE:
1. A admite cererea de Inregistrare a modificérilor,

2. A inregistra gi a consemna in Registrul de stat al persoanelor juridice modificrile in
actele de constituire ale persoanei juridice Institufia Medico-Sanitard Publicd, Spitalul Raional
Soroca "APRISACARI", inscrisé in Registrul de stat al persoanelor juridice cu Nr. 1003607150209
din 22.12.2003 dupd cum urmeazi:

A inregistra Regulamentul de organizare si functionare al institugiei in redactia nou.
Simultan a inregistra urmitoarele modificiiri:

Fondator a schimba in:
Ministerul Sindidti, IDNO 1007601000791, sediul: str. Vasile Alecsandn, 2, mun, Chigindu,
Republica Moldova.

3. A inregistra §i a consemna in Registrul de stat al persoanelor juridice datele privind
organul executiv ale persoanei juridice Institufia Medico-Sanitari Publica Spitalul Raional Soroca
"APRISACARI", inscrisd in Registrul de stat al persoanelor juridice cu Nr. 1003607150209 din
22.12.2003 dupi cum urmeazi:

Administrator (director interimar) : URSU ELLA, anul nagterii 28.07.19635, locul nagterii mun.
Soroca, Republica Moldova, CA BULETIN DE IDENTITATE AL CETATEANULUI
REPUBLICI MOLDOVA A 32111214 eliberat la data de 18.08.2010, codul de identitate
2003032051440, domiciliu: MD-3001, str, lasi, 20, mun. Soroca, Republica Moldova.

| Drabe cu caracter persoanl




4. Prezenta Decizie este intocmitd in doud exemplare, care au aceeasi valoare juridica, dintre
care un exemplar se péstreazi la LP.  Agentia Servicii Publice™ in dosarul de ewdenpj al persoanei
Juridice, iar celilalt se elibereazi solicitamtului,

5. Prezenta decizie poate fi contestatd prin inaintarea unei acfiuni in contencios
administrativ la Judeciitoria Chigindu sediul Riscani pe adresa mun. Chisindu, str, Kiev 3, in termen
de 30 de zile de la data comunicarii san nuuﬁcam acesteia.

Registrator in domeniul

inregistririi de stat Cojocari Alexandru

L.§.




